ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013-2014

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNP)J
34.063.305/0001-64/0002-32, neste ato representado(a) por seu Diretor Secretario Geral, Sr.
SiLVIO LUIZ PORTO

SINDICATO NACIOANAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado por Diretor
Social e para Assuntos Sociais, Sr. ALBERTO DE SOUZA NEGRAO

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ 42.107.276/0001-
13, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. LUIZ ALVES NETTO

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ
34.133.835/0001-31, neste ato representado por seu Diretor Procurador Fiscal Sr. JOSE
AMERICO GONCALVES PESSANHA

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado por seu Diretor
Procurador Sr. EDUARDO IGNACIO CASTRO DA SILVA

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado por seu Diretor Vice Presidente Sr. SILVIO LUIZ
PORTO

EMPRESA DE NAVEGAGAQ ELCANO S.A CNP)J 04.616.210/0001-60, neste ato representado (a)
por seu Diretor, Sr. CARLOS CESAR JOSINO DE CASTRO E SOUZA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 12 de abril de 2013 a 31 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 12 de

abril.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da
empresa acordante, abrangera as categorias: Contramestre, Auxiliar de Saude, Marinheiro de
Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de Convés, Mogo de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro
da Marinha Mercante com vinculo com a Elcano, lotados em embarcagoes utilizadas nos
trafegos de longo curso e de cabotagem no transporte de granel sélido (navios graneleiros),

com abrangéncia nacional.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REMUNERACAO DSR

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO DSR

Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo, serdo pagas a titulo de dobra
de remuneracdo dos dias de repouso semanal trabalhados, 5 (cinco) diarias por més de acordo
com a seguinte férmula:

DSR = (Soldada-base+ Etapa+ Adicional de Insalubridade+ Horas Extras+ Adicional Noturno) x
5/30.

OUTRAS NORMAS REFERENTE A SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes compreenderd,
exclusivamente, as rubricas constantes deste Acordo e conforme anteriormente empregadas,
tais como soldada-base (SB), etapa (E), dobra de remuneragio dos dias de repouso semanal
trabalhados (DSR), adicional noturno (AN), horas extras (HE), adicional de insalubridade (Al),
diferenca para a segunda remuneracio paga a bordo (2R)todas especificadas nas demais
clausulas deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA SOLDADA BASE

Fica estabelecido que os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes
receberdo uma soldada-base correspondente a funcdo que exercerem.

Paragrafo Unico — A Empresa Acordante pagarda mensalmente ao trabalhador aquaviario, a
titulo de Soldada-Base, os seguintes valores: Auxiliar de Saude - RS 1.066,28; Contramestre —
RS 1.066,28; Marinheiro de Convés — RS 840,03; Marinheiro de Maquinas — RS 840,03;
Cozinheiro — RS 840,03; Taifeiro — RS 840,03; Mogo de Convés — RS 803,00 e Moco de
Maquinas — RS 803,00.

CLAUSULA SEXTA — DA ETAPA

Fica estabelecido que a alimentacdo fornecida a cada profissional corresponde a RS 87,76
(oitenta e sete reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO DA MARITIMA GESTANTE

A empregada maritima gestante tem a obrigacdo de, a partir da ciéncia do fato, comunicar
imediatamente a empresa. Apos tal comunicagdo, quando desembarcada por este motivo,
para cada ano de efetivo e continuo vinculo empregaticio com a mesma fard jus a 2 (dois)

meses de remuneragéo integral como se embarcada estivesse, ou pré rata tempore, Os demais = 7
meses de gestacdo serdo efetivamente pagos a razio minima de 85% (oitenta e cinco por—
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gestacdo compreendido entre a notificacdo a empresa e o oitavo més de grawdez donde o
custeio passa a ser coberto pelo INSS, segundo o preceito legal.

CLAUSULA OITAVA - DAS SUBSTITUICOES

As substituicdes, enquanto persistirem, assegurardo ao substituto, unicamente, a
remuneragdo do substituido, se esta for superior a que faria jus.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta clausula, o exercicio de
funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstancia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACOES DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAO DE CAMARA

A Elcano pagara uma rubrica intitulada “Gratificagdo de Paiol Cadmara” ao Paioleiro de Camara,

i

que representa 22% (vinte e dois por cento) da soldada base do Taifeiro. JaH 22
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GRATIFICACAO DE PAIOL DE CONVES

A Elcano pagara uma rubrica intitulada “Gratificacdo de Paiol de Convés” ao Paioleiro de
Convés, que representa 22% (vinte e dois por cento) da soldada base do Marinheiro de
Convés.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GRATIFICACAO DE PAIOL DE MAQUINAS

A Elcano pagara uma rubrica intitulada “Gratificagdo de Paiol de Maquinas” ao Paioleiro de
Mdquinas, que representa 22% (vinte e dois por cento) da soldada base do Marinheiro de
Maquinas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GRATIFICACAO DE GESTORIA

A Elcano pagara uma rubrica intitulada “Gratificacdo de Gestoria” ao GESTOR - tripulante que
executar uma tarefa de gestoria a bordo dos navios, isto €, cuidar da secdo de camara, com a
prévia ciéncia da empresa, no percentual de 22% (vinte e dois por cento) da soldada base do
segundo oficial de nautica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL

A ELCANO se compromete com o pagamento de rubrica intitulada “Gratificagdo Especial” para
0s empregados maritimos embarcados em viagem na navegacdo de Longo Curso|(LC) ou na
linha da Cabotagem (CB), nos seguintes valores Auxiliar de Saude — RS 504,53,
Contramestre — RS 504,53, Marinheiro de Convés — RS 181,96, Marinheiro de
Maquinas — RS 281,53, Cozinheiro - RS 200,08 e Taifeiro — RS 200,08.
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Pardgrafo Unico - A rubrica intitulada “Gratificagdo Especial” se estendera aos empregados
maritimos que se encontrem na situacio de desembarcados e respeitara os valores do caput
desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIMPEZA DE PORAO

A Elcano pagard uma rubrica intitulada “Limpeza de Pordo”, aqueles que efetivamente
participarem desta faina, que representa uma gratificacdo igual a uma soldada base do Mogo
de Convés, multiplicada pelo numero de pordes limpos e dividido igualmente para cada
participante, apds, aceitagdo pelo 6rgio fiscalizador.

ADICIONAL DE HORAS EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS HORAS EXTRA

Considerando que as circunstancias especiais da prestagdo dos servicos em viagem sempre
dificultam e com freqiiéncia impedem o apontamento direto das horas extraordindrias
trabalhadas;

tendo em vista a reducdo do médulo semanal para 44 horas e, ainda, reconhecendo que a
norma adotada nos acordos coletivos de trabalho anteriores, no que diz respeito 4 estimativa,
para todos os profissionais, de um determinado numero de horas extraordinarias a serem
pagas por seus empregadores constitui regime mais benéfico para as categorias profissionais
acordantes, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas de acordo com a seguinte formula:

HE =[(Soldada base + Etapa + Adicional de Insalubridade) x (60+20)] x 2 /220

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ADICIONAL DE PERMANENCIA

A Elcano pagard uma rubrica intitulada “Adicional de Permanéncia”, que representa uma
gratificacdo pelo tempo de servigo efetivo e ininterrupto prestado pelo empregado a empresa.
O valor desta gratificagdo é calculado em razio da soldada base correspondente a fungao
exercida pelo maritimo a bordo dos navios, representando 1/25 (um vinte e cinco avos) para
cada ano de servigo. Este adicional de permanéncia ndo sera considerado para efeitos da
supremacia da remuneracdo do Comandante em relagdo a segunda maior remuneragao.

Paragrafo Unico - Caso o empregado deixe de integrar, por qualquer motivo, os quadros da
empresa e venha a reintegra-los mediante nova contratacdo, a contagem de tempo de
permanéncia na empresa sera reiniciada.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO
Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam que os

profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto receberdo como
adicional noturno 50% (cinqiienta por cento}\‘do valor de 60 (sessenta) horas ordinarias de

trabalho, de acordo com a seguinte fc‘)r[nul'a: 1
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AN = (Soldada base + Etapa + Adicional de Insalubridade) x 60 x 0,5/2.?0

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Como “Adicional de Insalubridade” sera pago um valor, calculado exclusivamente sobre o valor
das respectivas soldadas-base, de 40% (quarenta por cento) para os integrantes da se¢io de
maquinas e de 20% (vinte por cento) para os integrantes das demais secdes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR (DVE)

A Elcano se compromete com o pagamento de rubrica intitulada “Diaria de Viagem ao
Exterior” (DVE), aos tripulantes embarcados em navios na linha de Longo Curso (LC), a qual
sera devida a partir do dia em que o navio deixar o dltimo porto brasileiro com destino ao
estrangeiro e cessard no dia em que o navio chegar ao 12 (primeiro) porto brasileiro, seja
fundeado, atracado ou em docagem. As diarias serdo pagas nos seguintes valores; Graduados
e Ndo Graduados — UUS 15.00.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA DE EMBARQUE NA CABOTAGEM (DVEC)

A Elcano se compromete a manter uma Diaria de Embarque na Cabotagem (DVEC), conforme
os seguintes valores: Auxiliar de Sadde - RS 615,05, Contramestre — RS 615,05,
Marinheiro de Convés — RS 406,19, Marinheiro de Maquinas — RS 399,82, Cozinheiro —
R$ 404,53, Taifeiro — RS 404,53, Moco de Convés — RS 20,00 e Mogo de Maquinas — RS
20,00.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA TEERCEIRA — DO VALE ALIMENTACAO

O empregado da ELCANO tera direito ao beneficio VALE ALIMENTACAO, concedido
mensalmente, por meio de créditos disponibilizados no dia 28 (vinte e oito) de cada més,
conforme os seguintes valores: Auxiliar de Saide — RS 700,00, Contramestre — RS 700,00,
Marinheiro de Convés — RS 700,00, Marinheiro de Maquinas — RS 700,00, Cozinheiro —
RS 700,00, Taifeiro — RS 700,00, Mogco de Convés — RS 480,00 e Moco de Maquinas —
RS 480,00.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUKXILIO TRANSPORTE PARA
EMBARQUE/DESEMBARQUE

A ELCANO concedera transporte aéreo, em avides comerciais na classe econémica, a todos os )
empregados do quadro maritimo, exceto em percursos rodoviarios com duracdo média de ate o
(oito)horas, cujo transporte serd realizado em énibus leito. /
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Paragrafo Unico - Sempre que o maritimo embarcar ou desembarcar, por interesse da
ELCANO, fara jus a ajuda de custo, para despesas de viagem, no valor de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais) para cada dia de viagem, valor este que passara a vigorar a partir da assinatura
deste acordo.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA BOLSA DE ESTUDOS

A ELCANO concedera aos maritimos lotados em qualguer dos navios cobertos por este acordo,
a seu critério, Bolsa de Estudos para cursos de aperfeicoamento profissional aqueles que
tenham tempo regulamentar exigido pela Diretoria de Portos e Costas. O empregado bolsista
recebera o salario bruto como se desembarcado estivesse.

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, quando em realizacdo de curso para promocgdo de
categoria (ACOM/N), o maritimo n3o terd direito a repouso proporcional ao tempo de
praticagem, e sim, direito a 30 (trinta) dias de descanso ao final.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, quando em realizacdo de curso para promogdo de
categoria (ACOM/N), o repouso que porventura o maritimo tenha acumulado em embarques
anteriores serdo descontados durante o periodo do curso.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ASSISTENCIA MEDICA

A ELCANO devera manter as suas expensas um plano de assisténcia médica supletiva e de
assisténcia odontolégica para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo,
independentemente do cargo ou funcio desempenhados na ELCANO.

Paragrafo Primeiro —Entender-se-a por dependente do empregado para fins de concessio de
plano de salde, cdnjuge/companheiro(a), filhos até 21 anos incompletos ou filhos solteiros até
24 anos completos, se comprovadamente estudante de cursos regulares .

Paragrafo Segundo — Caso a ELCANO venha a rescindir 0s contratos de seguro saude e
despesas odontoldgicas mencionados na presente clausula, fica desde j& acordado que a
ELCANO contratara no mercado seguros equivalentes aos ora em vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FALECIMENTO EM VIAGEM
Em caso de falecimento em viagem, o corpo do maritimo sera, as .expensas da Elcano,
trasladado para o porto brasileiro em que o “de cujus” mantinha o seu domicilio ou para
aquele indicado pelos familiares, salvo deliberagdo distinta tomada pelo Comandante para a

preservacdo da saude dos demais tripulantes.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Clausula, a familia do empregado compreenders,

exclusivamente, o conjuge ou a companheira (o) inscrita (o) para fins previdenciarios, os/
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descendentes e ascendentes em linha direta e nessa ordem se regularad a preferéncia n

hipdtese de divergéncia. 2 (
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO SEGURO EM GRUPO

A ELCANO deverd, as suas expensas, manter Seguro em grupo para seus empregados
abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte natural, acidental ou invalidez
permanente, cujas coberturas s3o:

a) Morte natural - 25 (vinte e cinco) saldrios-base;
b) Morte Acidental - 45 (quarenta e cinco) salarios-base.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO AUXILIO UNIFORME

A Elcano se compromete a pagar aos tripulantes embarcados, ou pro rata, a titulo de Auxilio
Uniforme, os seguintes valores: Auxiliar de Satide — R$ 400,00, Contramestre — RS 400,00,
Marinheiro de Convés — RS 200,00, Marinheiro de Maquinas — RS 200,00, Cozinheiro —
R$ 200,00, Taifeiro — RS 200,00, Moco de Convés — RS 200,00, Mogo de Maquinas — RS
200,00.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACUMULO DE FUNCAO
Caso o empregado maritimo lotado em navio de transporte de granéis solidos venha a
substituir outro empregado, acumulando duas fungbes a bordo, a ELCANO pagara o salario
base da fun¢do do empregado substituido ao substituto, relativamente ao tempo em que
ocorrer o acumulo da func¢do, além de sua propria remuneracio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
A Elcano devera elaborar e manter atualizado Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP),
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da

cessacdo do contrato de trabalho, copia auténtica deste documento.

Paragrafo Unico — No ato da homologagdo da cessagdo do contrato de trabalho a Elcano
deverd entregar uma copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos Sindicat A

acordantes. /////ﬁéx

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA DE COMUNICACAO //
/

A Elcano implantard um SISTEMA de comunicagio para os funcionarios embarcados.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO REGIME DE EMBARQUE, FOLGA/REPOUSO

As partes acordam que a cada periodo de 60 (sessenta) dias de efetivo embarque, os
empregados lotados nos navios graneleiros da Elcano fardo jus a um periodo de 30 (trinta)
dias de descanso desembarcados, na proporcio de 2X1.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado permaneca efetivamente embarcado a partir do 612
(sexagésimo primeiro) dia ao 902 (nonagésimo) dia, fara jus a descanso na mesma proporgdo
estabelecida no caput da presente clausula, ou seja, na proporcdo de 2X1.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado venha a ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias
ininterrupta e efetivamente embarcado, a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dla fara jus a
descanso na proporgdo de 1X2, ou seja, para cada dia trabalhado, a partir deste marco, tera
direito a 2 (dois) dias de descanso.

Paragrafo Terceiro — As partes acordam que para efetiva implementacdao das alteragdes
verificadas no regime de embarque, folga/repouso verificadas no caput, paragrafo primeiro e
paragrafo segundo desta cldusula, ficam estabelecidos os seguinte periodo de transicdo: para
os maritimos que estiverem embarcados, até o dia 30 de junho, serdao cumpridos os periodos
de embarque e folga/repouso constantes do ACT anterior, passando para o proximo embarque
0 cumprimento do regime constante deste acordo. Para os maritimos que embarcarem apds o
dia 30 de junho, ja serd cumprido o regime ora acordado.

Paragrafo Quarto — Fica acordado a possibilidade de compensagdo remuneratéria dos dias de
repouso excedentes, caso o tripulante assim se manifeste em documento & empresa e a
mesma aceite, ou vice versa.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO PERIODO MINIMO DE DESCANSO ININTERRUPTO

As partes estabelecem que tanto para a navegacdo de longo curso como para a de cabotagem,
a ELCANO no periodo de repouso correspondente as férias do maritimo abstem-se de
convocar o empregado sob qualquer circunstancia para o embarque sem que o mesmo tenha
gozado de 20 dias ininterruptos desembarcado, podendo os 10 dias restantes finais das férias
legais serem convertidos em valor pecunidrio, desde que solicitado pelo empregado, conforme
preceituado na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO REGIME DE FERIAS

O regime de férias dos trabalhadores empregados nos trafegos de longo curso e/ cabotagem

sera o previsto nos arts. 129 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, incidindo sobre /
os valores remuneratdrios correspondentes o respectivo adicional constitucional. Fica

expressamente acordado que quaisquer dias de folga que excedam as férias legais ser§o
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considerados como folgas especiais, sobre as guais ndo incidirdo o adicional constitucional,
ensejando, apenas, o pagamento da remuneracdo prevista no presente Acordo Coletivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE

A Elcano estudard a implementacdo de politicas de sadde, seguranga e protegdo ao meio
ambiente, com a ciéncia e/ou participacdo de representantes das entidades sindicais.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR
Em caso de hospitalizagdo do maritimo fora de porto nacional, a Elcano arcara com os custos

médicos e hospitalares, bem como efetuara o pagamento dos salarios em reais, até o
repatriamento e legalizacdo da situacdo no INSS.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante o prazo de vigéncia do presente Acordo, a Elcano remunerara um seu empregado
maritimo que seja eleito para o cargo de Diretor efetivo de um dos sindicatos acordantes, a ser
indicado de comum acordo pelos mesmos. A remunera¢do desse empregado sera composta
das seguintes parcelas previstas neste Acordo:

Soldada-base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Horas Extras + Dobra do Repouso Semanal
Remunerado + Gratificagcdo Especial de Longo Curso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DAS CONTRIBUICOES

A Elcano se compromete a descontar dos saldrios de seus empregados, as contribuicdes dos
representados, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembléias Gerais dos
Sindicatos acordantes, conforme consta no Artigo 548 da C.L.T., observados os seguintes
paragrafos: )

Paragrafo Primeiro - A solicitacdo do desconto devers ser entregue a Elcano até o 202
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo serd repassado ao Sindicato

respectivo no primeiro dia util apés a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducio.

Pardgrafo Segundo - Fica garantido o direito do empregado maritimo a oposicdo ap desconto
das Contribui¢des Assistencial e Confederativa devendo ocorrer no prazo de 10 dias do inicio

da vigéncia do ACT ou da assin trura do mesmo, quando isso ocorrer apds a data base,
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devendo o empregado apresentar a manifestacdo perante o empregador e o sindicato ou nas
delegacias regionais do sindicato representativo de sua categoria.

DA AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA — A Elcano repassara mensalmente, por antecipagdo, uma
importancia, por navio da frota, para as Entidades acordantes, conforme abaixo
discriminado, a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos seus empregados
maritimos da seguinte forma:

a) Nao Graduados: (Taifeiros e Cozinheiros, Marinheiros e Mogos de Maquinas,
Marinheiros e Mogos de Convés): RS 177,98;

b) Graduados: (Mestres e Contra Mestres e Enfermeiros): RS 264,03;

Paragrafo Primeiro — A Elcano repassara, mensalmente, também, a titulo de ajuda
educativa, a federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Afins
(FNTTAA) a quantia de RS 262,16.

Paragrafo Segundo — Caso dois ou mais sindicatos acordantes venham a unificar-se ou
fundir-se, continuara a nova entidade recebendo a soma das importancias que vinham
sendo pagas aqueles sindicatos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTE

A Elcano comunicard, em 48 (quarenta e oito) horas, ao Sindicato da respectiva categoria, os
desembarques decorrentes de acidentes e doencas, bem como encaminhard copia da
documentacdo relativa ao fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DO QUADRO DE AVISO

A Elcano permitird a afixagdo de Quadro de Avisos do Sindicato para comunicagdes de
interesses da categoria profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DAS COMISSOES

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
Elcano e os Sindicatos estabelecem um programa de reuniGes trimestrais entre seus
respectivos representantes, por convocagdo de qualquer das partes. Essa convocacdo devera




ser feita com o minimo de 15 (quinze dias) de antecedéncia contendo a pauta dos itens que
compordo a agenda da reunido.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA PREVALENCIA

As partes resolvem que as condigdes pactuadas no presente Acordo prevalecem sobre
qualquer condicdo que vier a ser estabelecida em Convengao Coletiva ou sentenga normativa
durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DIVULGACAO

Conforme disposto no artigo 614 da CLT e nas Instrugcdes Normativas de n? 6 e n? 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego, 1 (uma) via deste acordo coletivo sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro ou na Coordenacdo Geral de
Rela¢Ses do Trabalho (GMTE) em Brasilia, para fins de registro e arquivo, assegurando 0s seus
efeitos legais. Copias deste acordo serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais
de trabalho dirigidos pela Elcano.

Rio de Janeiro, 20 de W de 2013.
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PROPOSTA DE TABELA SALARIAL FROTAS

ELCANO

ACT 2013 - 2014
DESEMBARCADO EMBARCADO
GRATIF AUXITIO
DIARIA DE i
; AG.N.E. | AUXILIO |PETROQ.| SALARIO ALIM Auxilio
LE. 0 Qui DES i :
FUNGAO SB HE RSR AN Al E A.N.E i AUMRS |caBota| pasg |NAVIOQU visa | DESEMB o TOTAL
GAS GRA
G. ¥ :
ASA GRA 1.066,28 11.071,54 |344,84 |213,26 319,88 |87.76 0,00 0,00 0,00 504,53 13.608,09 (615,05 |700,00 4.923,14 400,00 [5.323,14
CTR GRA 1.066,28 [1.071,54 (344,84 (213,26 |319,88 (87,76 0,00 0,00 0,00 504,53 |3.608,09 |[615,05 (700,00 4.923,14 |400,00 5.‘3__13,14
MNCGRA (840,03 |857,71 (275,69 |168,01 252,01 (87,76 |0,00 0,00 0,00 181,96 12.663,16 406,19  |700,00 3.769,35 |200,00 [3.969,35
MOCGRA- 1803,00 |822,72 |264,37 |160,60 240,90 |87,76 |o,00° |o,00 0,00 0,00 2.379,35 (20,00 480,00 |2.879,35 (200,00 [3.079,35
MNMGRA (840,03 [918,78 (293,82 168,01 336,01 (87,76 |0,00 0,00 0,00 281,53 12.92594 399,82 |700,00 |4.025,76 200,00  (4.225,76
MOMGRA (803,00 (881,00 |281,71 |160,60 321,20 (87,76 (0,00 0,00 0,00 0,00 2.535,36 20,00 480,00 |3.035,37 |200,00 (3.235,37
CZA GRA 840,03 (857,71 (275,69 (168,01 |252,01 [87.76 0,00 0,00 0,00 200,08 |2.681,29 404,53 1700,00 |3.785,82 (200,00 |3.985,82 |-
TAAGRA (840,03 (857,71 |275,69 |168,01 252,01 (87,76 |0,00 0,00 0,00 200,08 [2.681,29 A0S [700,00 [3.785,82 (200,00  (3.985,82
r
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